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Examen trayecto: Etapa Disciplinaria Lic. en Contaduria

Numero de reactivos por Numero de reactivos por
indicador competencia especifica

Competencias especificas Indicadores

1,1,01 Sistemas de Informacién Financiera y Sistema.
Control Interno: Disefiar un sistema de informacion
financiera y de control interno, considerando todos los
elementos que integran estos sistemas, para generar 4
informacién financiera que permita el adecuado control
de sus recursos y brinde la certeza en la toma de
decisiones financieras sobre del ente econémico
1,1,02 Normas de Informacion Financiera: Aplicar las
normas de informacion financiera y elaborar estados
financieros basicos en el registro contable de las
operaciones que afectan econémicamente a la entidad, 5
mediante el estudio y aplicacion de la normatividad
contable y el manejo de datos, para preparar de manera
optima la informacién financiera

1,1,03 Normas particulares: Aplicar las normas de
informacién particulares a conceptos especificos de los
estados financieros, mediante las reglas de valuacion, 4
presentacion y revelacion de informacion financiera, para
asegurar su formulacion razonable

1,1,04 Fundamentos del Sistema de Costos: Determinar
los costos unitarios de produccién para empresas
industriales y/o de servicios, aplicando procedimientos de 33
sistemas de costos para la formulacién de estados 6
financieros: estado de costos de produccion y de lo
vendido, estado de resultados integral y estado de
situacién financiera

1,1,05 Contabilidad de Sociedades: Contabilizar los
diferentes tipos de sociedades y asociaciones, partiendo
del acta constitutiva y elaborando asientos contables, 5
para presentar los estados financieros conforme a las
normas contables y legales

1.1 CONTABILIDAD: Disefiar e implementar un sistema de
informacion financiera mediante la utilizacion de la normatividad
contable nacional e internacional, para que brinde apoyo a la
toma de decisiones en las entidades econémicas y a usuarios de
la informacion, con objetividad, oportunidad y principios éticos
profesionales.




Competencias especificas

1,1,06 Formulacion de Estados Financieros: Formular
estados financieros consolidados, reexpresados o
convertidos en moneda extranjera, basados en las
normas de informacion financiera, con la finalidad de
evaluar la situacién financiera y el desempefo de una
entidad,

1,1,07 Costos Predeterminados: Aplicar las técnicas de
costos de produccion conjunta y predeterminados,
utilizando las herramientas de contabilidad de costos
para

la planeacion, control y toma de decisiones en la
administracion de la empresa

Indicadores

Numero de reactivos por
indicador

Numero de reactivos por
competencia especifica

2,1 FINANZAS: Gestionar los recursos de una entidad econdmica
desde una perspectiva global a través de la aplicacion de
métodos, técnicas y herramientas financieras para lograr la
optimizacion de sus recursos, con honestidad, trabajo
colaborativo y responsabilidad social.

Competencias especificas

2,1,01 Andlisis e Interpretacion de Estados Financieros:
Analizar la informacién financiera de una entidad en un
entorno global, mediante la aplicacion de métodos,
técnicas y herramientas financieras, para evaluar su
desempeno y tomar decisiones sobre su operacion

2,1,02 Administracion Financiera de Capital de
Trabajo: Aplicar estrategias de administracion financiera
del capital de trabajo con énfasis en tesoreria,
inventarios, cuentas por cobrar y pasivos de corto plazo,
utilizando tecnologias de la informacion y software
especializado de la profesién para optimizar los recursos
de la entidad

2,1,03 Alternativas de inversion y Financiamiento:
Disefiar estrategias financieras mediante el analisis de
alternativas de inversion y financiamiento, considerando
la rentabilidad, el costo y nivel de riesgo que le permitan
a las entidades obtener recursos para su permanencia,

2,1,04 Control Presupuestal: Elaborar presupuestos y
estados financieros proyectados, mediante la aplicacion
de técnicas y herramientas financieras, para el

control y optimizacion de los recursos de una entidad
econdémica

Indicadores

Numero de reactivos por

17

Numero de reactivos por

3,1,01 Derecho corporativo: Analizar el marco legal que
regula las actividades de los entes econémicos,
mediante el analisis de afectacion a las circunstancias
individuales y publicas que se desprenden del derecho
mercantil, para el correcto cumplimiento de las
obligaciones mercantiles

indicador

competencia especifica




3,1 FISCAL: Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes
que le son relativas a una entidad econdmica mediante el analisis
de las normas correspondientes para el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y legales, con integridad y
confidencialidad.

3,1,02 Derecho Laboral: Analizar el marco legal que
condiciona las actividades de los entes econémicos y su
afectacion a las circunstancias individuales y publicas, a
través del estudio y analisis de la legislacion laboral, para
su correcto cumplimiento propiciando la oportuna toma
de decisiones

3,1,03 Derecho fiscal: Analizar los derechos y
obligaciones fiscales de los contribuyentes, a través del
estudio de la normatividad, con el fin de asesorar a los
contribuyentes en el correcto cumplimiento de sus
obligaciones fiscales vigentes

3,1,04 Impuestos Indirectos: Aplicar las diversas
disposiciones fiscales en materia de impuestos indirectos
en una entidad econdémica, considerando las leyes
respectivas, para dar cumplimiento a las obligaciones
tributarias de las mismas

3,1,05 Contribuciones de Seguridad Social: Aplicar las
diversas disposiciones fiscales en materia de seguridad
social, mediante el estudio de las normas
correspondientes, para tomar decisiones contables y/o
financieras en una entidad econémica

3,1,06 ISR Personas Fisicas: Aplicar la ley del impuesto
sobre la renta para los contribuyentes personas fisicas, a
través de la distincion de las disposiciones fiscales
relativas vigentes, para dar cumplimiento a las
obligaciones tributarias de la misma

22

Competencias especificas

Indicadores

Numero de reactivos por
indicador

Numero de reactivos por
competencia especifica

4,1 AUDITORIA: Auditar entidades econémicas con base en las

normas y disposiciones aplicables para emitir opiniones a través

de informes que apoyen a las entidades econémicas en la toma
de decisiones, con diligencia, imparcialidad e integridad.

4,1,01 Auditoria de Estados Financieros: Requerimientos
y Procedimientos: Analizar los requerimientos sobre la
planeacioén de auditoria de estados financieros, con base
a la normatividad vigente y el uso de tecnologias de la
informacion, con la finalidad de realizar la revision de
sistemas de registro, control y salvaguarda de los
recursos de la entidad

4,1,02 Practica de Auditoria: Disefiar e implementar un
plan general de auditoria, conforme a normas y
procedimientos nacionales e internacionales aplicables a
la entidad econémica, para evaluar la veracidad y
confiabilidad de las operaciones emitiendo una opinion
de la razonabilidad de los estados financieros




Coordinacion General  Departamento de
de Formacion Evaluacién del
Profesional Aprendizaje

Facultad de Contaduria y Administracion
Matriz de Especificaciones

Examen trayecto: Etapa Basica Lic. en Contaduria

Numero de reactivos por Numero de reactivos por
indicador competencia especifica

Competencias especificas Indicadores

1,1,01 Desarrollo de Habilidades Socioemocionales:
Analizar el caracter adaptativo de las emociones y
estados de animo como condiciones fundamentales en el
desempefio cognitivo, afectivo y conductual, a través de
la implementacion de estrategias de autoconocimiento y
autorregulacion que permitan mejorar los estados de
bienestar y las relaciones interpersonales, para la
elaboracion de un proyecto de vida y Carrera

1,1,02 Habilidades de Redaccién y Comunicacion:
Redactar distintos documentos administrativos y
académicos con la construccién de argumentos légicos y
coherentes, siguiendo las reglas de la comunicacion
administrativa y académica, para los distintos escenarios
de la vida profesional

1,1,03 Herramientas Digitales: Aplicar herramientas
digitales, mediante el uso de software de comunicacion,
almacenamiento, proyectos, investigacion y tratamiento 2
de datos, para coadyuvar al desarrollo de los procesos
de una organizacion y su generacion de informacion
1,1,04 Introduccidn a la Administracién: Aplicar los principios
de la administracion y fases del proceso administrativo,
mediante el andlisis de sus fundamentos, herramientas

conceptuales, metodoldgicas y técnicas, para proponer 3
estrategias organizacionales que contribuyan al logro de los
resultados y la gestion eficiente de los recursos
1,1,05 Fundamentos de Economia: Interpretar los problemas
micro y macroeconémicos mediante el analisis de los 9
principios bésicos de la teoria econdmica, para el apoyo a la
; toma de decisiones organizacionales

1!,1 FORMACIQN COMPL,EMENTARIA_: Anglizar Ios'co_nceptos 1,1,06 Matematicas: Aplicar los fundamentos matematicos
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ae I1ds CleriCids soclidies y 1urrdrids que ie perinidi aesdrrolidr
habilidades, actitudes y valores indispensables para la
incorporacion del estudiante al terreno disciplinario y trabajo
colaborativo.

1,1,07 Inglés II: Interpretar y utilizar frases y expresiones de
uso cotidiano con base en estructuras gramaticales del nivel
basico del idioma inglés (A2 segin el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas) relacionadas con éreas de
experiencia que le son especialmente relevantes siempre que
el discurso esta articulado con claridad y lentitud

1,1,08 Introduccidn a la Mercadotecnia: Analizar el ambiente
interno y externo de la mercadotecnia en las organizaciones,
mediante la aplicacion de los modelos de diagnédstico
emergentes, con el fin de fundamentar la toma de decisiones.

10

1,1,09 Estadistica: Analizar e interpretar datos e informacién,
utilizando los métodos de la estadistica descriptiva e
inferencial con el apoyo de las tecnologias de la informacién y
comunicacién, para la toma de decisiones en la solucidn de
problemas del drea econémico-administrativa.

1,1,10 Introduccidn a la Inteligencia de Negocios: Aplicar el
proceso de inteligencia de negocios, a través del uso de
herramientas de recoleccion, integracion, analisis y
visualizacion de la informacion, para desarrollar inteligencia
organizacional en beneficio de la toma de decisiones.

1,1,11 Etica, Derechos Humanos y Responsabilidad Social:
Analizar problemas socioambientales, a partir de las politicas
nacionales e internacionales y la identificacion de sus causas y
consecuencias, con el fin de proponer cambios deseables de
habitos personales en su trayectoria de vida y en su entorno

1,1,12 Fundamentos de Metodologia de la Investigacion:
Disefar un protocolo de investigacion aplicando los principios
del método cientifico por medio de los enfoques cualitativo,
cuantitativo y/o mixto, con el fin de proponer soluciones a las
problematicas de las organizaciones en el drea econémico-
administrativa

Competencias especificas

2,1 CONTABILIDAD: Disefar e implementar un sistema de
informacion financiera mediante la utilizaciéon de la normatividad
contable nacional e internacional, para que brinde apoyo a la
toma de decisiones en las entidades econémicas y a usuarios de
la informacion, con objetividad, oportunidad y principios éticos
profesionales.

Competencia 2

Indicadores

2.1.01 Introduccion a la contabilidad: Elaborar la balanza
de comprobacion, mediante el procedimiento de registro
de las operaciones que realiza una entidad y el marco
normativo que regula la practica contable, para la
obtencién de informacion financiera que apoye la toma
de decisiones.

Numero de reactivos por
indicador

2.1.02 Contabilidad Financiera: Formular los estados
financieros y sus notas, a partir de la balanza de
comprobacion, la técnica, normatividad contable y
operaciones especiales, para posibilitar su analisis e
interpretacion y permitir una mejor toma de decisiones en
los negocios.

Numero de reactivos por
competencia especifica

19




2.1.03 Etica y profesién contable: Discernir sobre el
entorno de la profesidn contable a nivel nacional e
internacional, mediante el analisis de la evolucion de la
profesion contable, el codigo de ética profesional y las
diferentes agrupaciones de contaduria, para interactuar
profesionalmente en la sociedad

Numero de reactivos por Numero de reactivos por

Competencias especificas Indicadores el . q
indicador competencia especifica

3,1 FISCAL.: Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes |3,1,01 Fundamentos de Derecho: Analizar los
que le son relativas a una entidad econédmica mediante el analisis |fundamentos del derecho, mediante la identificacion de
de las normas correspondientes para el cumplimiento de sus sus lineamientos y conceptos basicos, para comprender

obligaciones tributarias y legales, con integridad y las normas juridicas que regulan al ente econémico y 4 4
confidencialidad. orientar adecuadamente la toma de decisiones dentro del
ambito legal

Numero de reactivos por Numero de reactivos por

Competencias especificas Indicadores .. q oF
indicador competencia especifica

4,1 FINANZAS: Gestionar los recursos de una entidad econémica |4,1,01 Matematicas Financieras: Resolver problemas de

desde una perspectiva global a través de la aplicacion de tipo financiero, mediante la aplicacion precisa de las
métodos, técnicas y herramientas financieras para lograr la diferentes férmulas de capital, monto, tiempo, tasas de 6 6
optimizacion de sus recursos, con honestidad, trabajo interés y anualidades, para facilitar la toma de decisiones

colaborativo y responsabilidad social. de diferentes organizaciones




