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Matriz de Especificaciones

Examen trayecto: Etapa Disciplinaria Lic. en Inteligencia de Negocios

Competencias especificas

1.1. Innovacion: Crear y sistematizar procesos de innovacion en
las organizaciones basados en la inteligencia de negocios, las
capacidades de innovacion de la organizacion y el cumplimiento
de estandares nacionales e internacionales,

Indicadores

1.1.01 Metodologias y herramientas para la innovacion:
Desarrollar de forma sistematica propuestas de valor
para el cliente, mediante la aplicacién de diferentes
metodologias y herramientas de innovacion, para el logro
de ventajas competitivas en la organizacion

Numero de reactivos por
indicador

1.1.02 Modelo de negocios e innovacién: Seleccionar un
modelo de negocio, mediante el andlisis y comparacion
de diferentes alternativas, para poner en el mercado una
propuesta de valor innovadora en una empresa
establecida o emprendimiento

Numero de reactivos por
competencia especifica

Competencias especificas

Indicadores

Numero de reactivos por

Numero de reactivos por

2.1 Econémico-administrativas: Analizar los conceptos basicos
y técnicos de las areas de las ciencias econédmico-administrativas
mediante la adquisiciéon de conocimientos generales de otras
disciplinas, que le permitan desarrollar habilidades indispensables
para la incorporacion del estudiante al terreno disciplinario y
trabajo colaborativo.

2.1.01. Matematicas Financieras: Resolver problemas de
tipo financiero, mediante la aplicacion precisa de las
diferentes formulas de capital, monto, tiempo, tasas de
interés y anualidades, para facilitar la toma de decisiones
de diferentes organizaciones

indicador

2.1.02. Analisis Financiero: Interpretar la informacién
financiera de una entidad econémica mediante los
métodos, técnicas y herramientas de analisis financiero
para proponer planes de accion estratégicos y la toma de
decisiones

2.1.03. Costos y Presupuestos: Determinar los costos de
los productos o servicios, mediante la elaboracién de
presupuestos financieros proyectados, para el control y
optimizacion de los recursos

competencia especifica

16




2,1,04. Administracion estratégica: Desarrollar un plan
de administracion estratégica en una organizacion, a
través de los fundamentos, herramientas y modelos;

concidarandn lae actrataniae raciirenc v canacidadac

Competencias especificas

Indicadores

Numero de reactivos por

Numero de reactivos por

3.1 Ciencia de Datos: Desarrollar e implementar soluciones de
inteligencia de negocios, mediante el uso de métodos y
herramientas de andlisis de datos e informacion, con la finalidad
de generar conocimiento que apoye la toma decisiones
estratégicas en las organizaciones

3.1.01. Big Data: Gestionar datos masivos mediante la
aplicacion de herramientas y estrategias de Big Data,
para agilizar y optimizar el proceso de toma de
decisiones en organizaciones

indicador

3.1.02. Programacion estadistica: Aplicar la
programacion estadistica, a través del uso del Lenguaje
R, para analizar datos estadisticos de las
organizaciones, de manera organizada

3.1.03. Base de datos: Desarrollar bases de datos a
través de herramientas tecnolégicas para la gestion
eficiente, correcta y oportuna de los datos que permita la
toma de decisiones en las organizaciones

3.1.04 Base de datos avanzada: Implementar una base
de datos, mediante un diagndstico de las necesidades de
la organizacion, y el uso de modelos estructuradas y no
estructuradas, para la eficiente administracién de los
datos

3.1.05. Programacion para la Extraccion de Dato:
Desarrollar programas de extraccion, manipulacion y
visualizacion de datos aplicando los fundamentos y
técnicas de lenguaje de programacion para generar
informacién que de soporte en la toma de decisiones

competencia especifica

26

Competencias especificas

Indicadores

Numero de reactivos por
indicador

Numero de reactivos por

4.1. Infraestructura de Tecnologia de Informacién: Gestionar
infraestructura tecnoldgica de Tl mediante el desarrollo,
implementacion y evaluacion de proyectos tecnolégicos alineados
a normas y estandares del gobierno de Tl, para el desarrollo de
capacidades de inteligencia de negocios acorde a los objetivos
estratégicos organizacionales

4.1.01 Andlisis de la Infraestructura Tecnoldgica: Analizar
la infraestructura tecnoldgica, a través del uso de
metodologias que le permitan desarrollar una propuesta
de mejora de la misma, para generar ventajas
competitivas con respecto a otras organizaciones

4.1.02Gestion Tecnolodgico y Control Interno: Disefiar
manuales de organizacién y administracion,
considerando los elementos que conforman las etapas
del proceso administrativo, para eficientizar los procesos
y recursos del area de Tl en las organizaciones

4.1.03 Mercadotecnia Digital: Disefiar un plan de
mercadotecnia digital para una organizacion, a través de
las diferentes etapas del plan, definicion de las
estrategias técnicas y plataformas acordes a las
necesidades y caracteristicas de esta

competencia especifica
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4.1.04 Administracién de proyectos: Crear proyectos,
mediante la implementacion de la metodologia de
Administracion de Proyectos, para coadyuvar en el
alcance de los objetivos y en el logro de ventajas
competitivas en las organizaciones




Coordinacion General  Departamento de
de Formacion Evaluacion del
Profesional Aprendizaje

Facultad de Contaduria y Administracion
Matriz de Especificaciones

Examen trayecto: Etapa Basica Lic. en Inteligencia de Negocios

Numero de reactivos por Numero de reactivos por
indicador competencia especifica

Competencias especificas Indicadores

1,1,01 Inglés II: Interpretar y utilizar frases y expresiones
de uso cotidiano con base en estructuras gramaticales
del nivel basico del idioma inglés (A2 segun el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) 3
relacionadas con areas de experiencia que le son
especialmente relevantes siempre que el discurso esta
articulado con claridad y lentitud

1,1,02 Etica, Derechos Humanos y Responsabilidad
Social: Analizar problemas socioambientales, a partir de
las politicas nacionales e internacionales y la
identificacion de sus causas y consecuencias, con el fin
de proponer cambios deseables de habitos personales
en su trayectoria de vida y en su entorno

1,1.03 Habilidades de Redaccion y Comunicacion:
Redactar distintos documentos administrativos y

1.1 Social-Humanista: Analizar los conceptos basicos y técnicos |académicos con la construccion de argumentos ldgicos y
de las ciencias sociales y humanas que le permitan desarrollar coherentes, siguiendo las reglas de la comunicacion
habilidades, actitudes y valores indispensables para la administrativa y académica, para los distintos escenarios 15
incorporacion del estudiante al terreno disciplinario y trabajo de la vida profesional

colaborativo. 1,1,04 Desarrollo de Habilidades Socioemocionales:
Analizar el caracter adaptativo de las emociones y
estados de animo como condiciones fundamentales en el
desempefio cognitivo, afectivo y conductual, a través de
la implementacion de estrategias de autoconocimiento y
autorregulaciéon que permitan mejorar los estados de
bienestar y las relaciones interpersonales, para la
elaboracion de un proyecto de vida y Carrera

1,1,05 Fundamentos de Metodologia de Investigacion:
Fundamentos de Metodologia de la Investigacion:
Disefiar un protocolo de investigacién aplicando los
principios del método cientifico por medio de los
enfoques cualitativo, cuantitativo y/o mixto, con el fin de
proponer soluciones a las problematicas de las
organizaciones en el area econdmicoo-administrativa




Competencias especificas

Indicadores

Numero de reactivos por

Numero de reactivos por

2,1 Infraestructura de Tecnologia de Informacion: Gestionar
infraestructura tecnolégica de Tl mediante el desarrollo,
implementacion y evaluacion de proyectos tecnoldgicos alineados
a normas y estandares del gobierno de Tl, para el desarrollo de
capacidades de inteligencia de negocios acorde a los objetivos
estratégicos organizacionales

2,1,01 Herramientas digitales: Aplicar herramientas
digitales, mediante el uso de software de comunicacion,

indicador

almacenamiento, proyectos, investigacion y tratamiento 6
de datos, para coadyuvar al desarrollo de los procesos

de una organizacion y su generacion de informacion
2,01,2Fundamentos de redes: Disefiar una propuesta de 6

infraestructura de red, basada en la seleccion de los
componentes que requiera una organizacion, para
satisfacer sus necesidades de conectividad

competencia especifica

12

Competencias especificas

Indicadores

Numero de reactivos por
indicador

Numero de reactivos por
competencia especifica

3.1 Ciencia de Datos: Desarrollar e implementar soluciones de
inteligencia de negocios, mediante el uso de métodos y
herramientas de analisis de datos e informacion, con la finalidad
de generar conocimiento que apoye la toma decisiones
estratégicas en las organizaciones

3,1,01 Estadistica: Analizar e interpretar datos e
informacién, utilizando los métodos de la estadistica
descriptiva e inferencial con el apoyo de las tecnologias
de la informacion y comunicacion, para la toma de
decisiones en la solucion de problemas del area
econdémicoadministrativa

3,1,02 Introduccidn a la inteligencia de negocios: Aplicar
el proceso de inteligencia de negocios, a través del uso
de herramientas de recoleccion, integracion, analisis y
visualizacion de la informacién, para desarrollar
inteligencia organizacional

3,1,03 Programacion: Desarrollar aplicaciones utilizando
un lenguaje de programacioén para dar solucién a
problemas especificos relacionados con el manejo de
datos

3,1,04 Analisis de procesos y datos de negocios:
Determinar los requerimientos de informacién, mediante
el andlisis de los procesos, problemas y areas de
oportunidad organizacionales, para proponer alternativas
de solucion que resuelvan y anticipen problematicas de
procesos

28




3,1,05 Sistemas de Informacion para Inteligencia de
Negocios: Analizar el entorno y requerimientos 6
organizacionales a través del uso, aplicacion y
explotacion de los sistemas de informacion para
desarrollar inteligencia de negocios

3,1,06 Estadistica inferencial: Determinar el efecto de las
variables independientes sobre las dependientes,
mediante la aplicacion de los métodos de la estadistica 6
inferencial, con el apoyo de las tecnologias de la
informacién y comunicacion,

Numero de reactivos por Numero de reactivos por

Competencias especificas Indicadores e q .
indicador competencia especifica

4,1,01 Introduccion a la contabilidad: Elaborar la balanza
de comprobacion, mediante el procedimiento de registro
de las operaciones que realiza una entidad y el marco
normativo que regula la practica contable

4,1,02 Introduccion a la Administracion: Aplicar los
principios de la administracion y fases del proceso 3
administrativo, mediante el analisis de sus fundamentos,

harramiontac concantiialac matadaolAnicac v tdcnicac

4.1. Econémico-administrativas: Analizar los conceptos basicos
y técnicos de las areas de las ciencias econdmico-administrativas

mediante la adquisicion de conocimientos generales de otras 4,1,03 Introduccioén a la mercadotecnia: Analizar el 23
disciplinas, que le permitan desarrollar habilidades indispensables |ambiente interno y externo de la mercadotecnia en las 6
para la incorporacion del estudiante al terreno disciplinario y organizaciones, mediante la aplicacion de los modelos
trabajo colaborativo. de diagnostico emergentes
4,1,04 Fundamentos de Economia: Interpretar los 8

problemas micro y macroeconémicos mediante el
analisis de los principios basicos de la teoria economica,
para el apoyo a la toma de decisiones organizacionales




