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Introduccion

El informe que a continuaciéon se presenta describe el proceso de diseio del
Sistema de Evaluacion de Trayecto Formativo (E-Trayecto) respecto a cinco
apartados: (1) resumen del sistema; (2) descripcion general del sistema; (3)
modulos que conforman el sistema; (4) evidencias de cada moddulo; (5)
reporte de resultados. El primer apartado proporciona una vision general de
los objetivos y componentes del sistema E-Trayecto; en el segundo se
detallan las necesidades que originaron el proyecto, el objetivo general,
beneficios y la temporalidad en su disefio. El tercer apartado describe los
modulos que integran el sistema a partir de un diagrama; el cuarto muestra
las capturas de pantalla que ilustran el funcionamiento del sistema; y el quinto
muestra el ejemplo de los resultados correspondientes a un programa

educativo.
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Resumen del sistema

El Sistema E-Trayecto permite recabar, documentar y sistematizar
informacion sobre el seguimiento a la formacion de los estudiantes en cada
etapa formativa (basica, disciplinaria y terminal). Consta de tres apartados en
todas las etapas: unidades de aprendizaje, competencias por etapa y
contenidos transversales o habilidades blandas; ademas, en la etapa terminal
se afade el apartado de perfil de egreso.

La evaluacion implica escalas de autoevaluacion para los estudiantes sobre
su satisfaccion con los contenidos del plan de estudio, competencias,
promocion de contenidos transversales y la identificacion de necesidades de
formacion.

Este sistema permite a la institucion identificar fortalezas y areas de
oportunidad en los procesos formativos, y proponer estrategias para abordar
las necesidades identificadas. El sistema opera semestralmente a través de
una plataforma electronica donde los estudiantes pueden responder,
generando automaticamente reportes de consulta para las unidades
académicas.
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Descripcion general del sistema

Necesidades que original el proyecto

1. Identificar fortalezas y areas de oportunidad en cuanto al rendimiento académico
de los estudiantes de licenciatura; 2. Valorar la pertinencia curricular de las
asignaturas y competencias de las etapas formativas; 3. Justificar y llevar a cabo
propuestas de mejora para la formacién de estudiantes y el disefio curricular. 4.
Coyunturalmente, valorar el riesgo de rezago escolar de los estudiantes de
licenciatura debido a la pandemia de la COVID-19.

Objetivo general

Documentar informacion sobre el seguimiento de la formacién de los alumnos de
licenciatura por etapa formativa, mediante la aplicacion de una serie de instrumentos
evaluativos para lograr identificar fortalezas y areas de oportunidad, y con ello,
proponer estrategias para la mejora en tiempo de los estudiantes.

Beneficios

. ldentificar las competencias especificas adquiridas al término de cada etapa (basica,
disciplinar y terminal), para proponer estrategias para la mejora continua de los
estudiantes y los planes de estudios de la institucion.

. Implementar dicho sistema a nivel estatal, beneficia de manera directa a alrededor de
66,029 alumnos de licenciatura.
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Médulos que conforman el sistema E-Trayecto

Despliegue de
El sistema E- instrumentos

Trayecto se
conforma por tres
modulos

Descripcion de los moédulos que conforman el sistema
E-Trayecto

1.Modulo de autenticacion. Permite a los usuarios ingresar al sistema con su correo
electronico institucional utilizando el Single Sign On vy el sistema de registro unico de
usuarios.

2.Mddulo de despliegue de instrumentos al estudiantado. Muestra un tablero con los
instrumentos a contestar: (1) Unidades de Aprendizaje ¢ Como fueron los aprendizajes
obtenidos en la asignatura?; (2) Competencias por etapas, ¢Qué nivel de desarrollo
consideras haber alcanzado?; (3) Contenido Transversales, ¢ Con qué frecuencia fueron
promovidos los siguientes contenidos?; y (4) perfil de egreso, ¢ Qué nivel de desempeiio
consideras haber alcanzado en cada competencia?

3.Modulo de indicadores y reportes . Muestra en la mayoria de los casos una grafica con las
respuestas de los reactivos por instrumento, se acompana de una tabla de datos que se
puede exportar a un archivo MS-Excel. Este médulo requiere de los catalogos para construir
los filtros como: campus, unidades académicas, programas y plan de estudio y los PUA por
plan de estudio.
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I Convocatoria

De manera semestral se envia una convocatoria via correo
institucional para informar al estudiantado sobre la
aplicacion de la evaluacion. A continuacion se muestra el
cartel correspondiente al periodo mas reciente.

Universidad Coordinacién General Departamento
Auténoma de de Formacion de Evaluacién
Baja California Profesional del Aprendizaje

ESTUDIANTADO DE LICENCIATURA
Se les invita a participar en el proceso de Autoevaluacion

Propésitos:

! Recabar informacion sobre
1 el trayecto formativo del
estudiantado de licenciatura
para identificar fortalezas y
areas de oportunidad.

~ U Proponer estrategias para
2 apoyar el trayecto formativo |8
2gi del estudiantado de
licenciatura.

Quiénes participan? 2
¢ P p (Como se contesta?

Unicamente estudiantes que
han cursado el 100% de las
asignaturas que conforman
alguna de las etapas formativas
del plan de estudios (basica,
disciplinaria o terminal),

Ingresa al siguiente enlace
httpfetrayecto.uabemx/ desde
cualquier dispositivo electrdnico

como computadora, tablet o
telefono con acceso a Internet,

Periodo
25 de noviembre al
20 de diciembre del
2024

MAYOR INFO!
DEPARTAMENTO DE EVALUAC i RENDIZAJE

® 565518236 Ext. 33130/33104 © -
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Evidencias modulos
que conforman el
sistema E-Trayecto
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C‘; p Sisterna de Evaluacion de Trayecto Formativo

Promedio Etapa

—
9 3 . 5 5 lﬁ)ﬁ Disciz;iﬁnaria

Mapa Curricular Licendiade en Contaduria 2009-2

Etapa basica

{© ENTORNO SOCIOECONOMICO DE MEXICO

Primera evaluacian

Evaluaciones completadas
O Asignatura

0 Competencia basica

O Contenidos transversales

D.R® Universidad Autdnoma de Bajs California
México 2020

Terminal
0%

Ezapa disciplinaria

DERECHC CORPORATIVO

ANALISIS AINANCIERD

ADMINISTRACION DE CAPITAL DE TRABAJOD

CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

FLIENTES DE AINANCIAMIENTO

IMPUESTOS INDIRECTOS

Segunda evaluacidn

Evaluaciones completadas
O Asignatura

O Competencia disciplinaria

O Contenidos transversales

Egreso

CESAR ADRIAN HERMANDEZ MARCHENS w & #
Periodos cursados
F_"
(v v 4 5 7 8

Cursado 3 semestre(s)

Erapa terminal

FORMULACION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION
COSTO5 PARA LA TOMA DE DECISIONES

I5R PERSONAS MORALES ¥ OTRAS CONTRIBUCIONES
PAQUETERIA NEGOCIOS

PRACTICA DE AUDITORIAS

PRACTICA HSCAL

Tercera evaluacion

Evaluaciones completadas

O Asignatura

O Competencia terminal

O Contenidos transversales
O Perfil de egreso

Actualizacion: 30 de Mayo de 2022
Comentarios: cudti@usbc.edumx
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4 Yolver a oyos instrumentos: Ocultar encabezado & | 8 |

Evaluacion de unidades de aprendizaje: Etapa terminal

Cursos por pantalla:

wn
<

Evaluados: O cursos de 7
Progreso:

INSTRUCCHONES: Contesta |o que se te pide tomando como base tu experiendia de formacion sl momento:

:Como fueron los aprendizajes obtenidos en la asignatura?

INTEGRACION DE ESTUDIOS PSICOLOGICDS @ i PSICOLOGIA DE LA EXCEPCIONALIDAD @ PSICOFARMACOLOGIA

O Buenos ' Buenos O Buenos
O Regulares O Regulares O Regulares
O Deficientes O Deficientes O Deficientes

TECNICAS DE INTERVENCION EN PSICOTERAFIA @)

O Buenos O Buenos
O Regulares C Regulares
O Deficientes O Deficientes
e A =

D.R& Universidad Autdnoma de Baja California Actualizacion: 30 de Mayo de 2022
Comentarios: cudti@uabl edu.mx

<0 2020
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f Q Eé iy Sistema de Evaluacién de Trayecto Formativo SicARONERR IUNATR n

. . .
Evaluacion de competencias: Etapa terminal
Progreso:
INSTRUCCIOMES: A continuacion, se presentan las competencias de |a etapa formativa gue concluyes ( terminal ).
:Qué nivel de desarrollo consideras haber alcanzado?
1. Intervengo a través del diseho y aplicacion de las estrategiasy 2L = . =
técnicas sustentadas tedrica y metodolégicamente, con el propésito de C Alto (O Medio O Bajo
mejorar las condiciones individuales y grupales de los sujetos y
organizaciones en las areas educativa, de la salud, social y
organizacional.
Tomando en cuenta la etapa formativa que concluyes y tu experiencia de formacion al momento, ;qué recomiendas
para mejorar los aprendizajes ofrecidos en la etapa terminal?
g GLINA
D.R.@ Universidad Autdnoma de Baja California Actualizacion: 30 de Mayo de 2022

México 2020 Comentarios: cudti®@uabc.edu.mx
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ol e - OSCARROMERC LUNA w &
Sisterma de Evaluacidn de Trayecto Formativo e

Contenidos transversales: Etapa terminal

Lee con atencidn el siguients listado de contenidos transversales. Posteriarmente valora 13 frecuendia con |3 gue 52 promovieron durante 13 etapa formativa que concluists,

:Con qué frecuencia fueron promovidos los siguientes contenidos?

Cuidado de la salud emocional

) Frecuentements

i Raravez
O Munca
Trabajo en eguipo ) Frecuentamente
' Rara vez

I Munca
Pensamiento critico ) Frecuentemente
1) Rara vez

I Nunca
Responsabilidad social O Frecuentsmente
\Z)Baravez

O Nunca
Cuidado del medio ambiente O Frecusntements
O Rara vez

i Nunca

Perspectiva de genero -
B ) Frecuentements

I Raraver

= Nunica
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~#Volyer A otros IPetrumentos

Evaluacion de perfil de egreso

Frogrezo:

A conunuacion, se presentan las competencas del per

| de egreso correspondientes al pende =

:Qué nivel de desempeiio consideras haber alcanzado en cada competencia?

1. Evaluar una situscién o proceso psicokgico de indole 2. Disgnesticar el estada psicalogica del individuo o 3 Intervenic en situsciones o Tendmenos psicolagicos.
individusl o colectiva, con metodologias cuantitativas y/io cobctivo que se valors. 3 traves de L integracion de la con practicas y procedimisntos pertinentes,
cualitativas (mixtas) propias de la disciplina, de Torma infarmacion disponible, para denaminar f estado actual Tundamentados desde el Ambito de la Psicologls,
responsable y comprametida, con el objeto de de la situacin o fendmeno, &0 base & los fneamientss y tendientes a transfarmarios o mejorarios, de forma
progorcionar refersntes para la toma de decisiones y referentes nacionales & internacionales establecidon y propasitiva, con respeto ¥ comgromisa.
Actuar en contextos regionales, naciansles e walidadas, con responsatilided, respeta y
internacionales. arafesisnalismo.
() Alta O Alto O Alta

Medio O Medio O Medio
 Bajo Bajo ) Bajo

4. Inwestigar ios fendmenos psicologicos que impacten
0 el desarrolio del ser humano, Basdndose en las
teorias, Léenices y metedologias pricolégicas, para le
resolucion de las d fax planteadas en fos dif
campes de la apficatian profesional, con rigar cientifica y
responsabilidad.

(1 Al
Medio

_! Bajo

California Mayode 2022 ¥
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Evaluacion de perfil de egreso

Frograsa:

Considerando tu experiencia en el contacto con los sectores externos, indica de las siguientes opciones. ;Qué tanto han contribuide para
fortalecer tu formacian profesional? (Seleccionar NO APLICA en caso de no haber participado en alguna modalidad.)

Servicis social comunitaro Servicio social prafesional Practicas profesionales
) Mucho r Mucho 2 Muchao

_} Poco ) Poco 2 Poco

7} Mada O Nada 0 Nada

() Mo aplica (3 Noaplica ) No aplica
Proyéctos de vinculacién con valor en eréditns Practicas en ambientes reales por medio de algune

ssignatura

O Mucho O Mucho

{:Poco & Poco

7 Mada ) Mada

(T Mo aplica (2 No aplica

dnoma de Baja California




Evaluacion de perfil de egreso

Frograsa:

A partir de la formacion recibida en la universidad, en qué nivel censideras gue estas . i - :
preparado para insertarte en el campo iaboral? ) Ao L Medio Eszjo

Recomendaciones en general para mejorar la formacion de los estudiantes de este programa:

=D

de Mayo de 2022

uabC.edu.mx
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Reporte de
resultados



Consulta de reportes E-trayecto

Acceso

Correos institucionales

SISTEMA E-TRAYECTO

Cuentan con acceso para consulta de resultados mediante el sii.

Unidad
Académica

Sélo los correos
institucionales
vinculados a los
puestos de:
direccion,
subdireccion,
coordinacion de
formacion
profesional y
coordinacion de
carrera.

Dependencias
administrativas

Coordinacion
General de
Formacion

Profesional y el
Departamento de

Evaluacion del

Aprendizaje

Descripcién de los roles

Unidad Académica

Direccion
Subdireccion

Coordinacion de
Formacion Profesional

Acceso al sistema

Utilizar correo
asociado al puesto
para ingresar al
sistema

https://siii.uabc.mx/

|LI|

Al (—:_a__'—al_ﬁl:\-:c: mE
| S R} PN LY Iy B

'l I MIENTOY ELTRDAVECTO)
L AEMN ] L AR |
>COUIVIIEN T E-1TRATELC W

SISTEMA DE INDICADORES

» Consulta general de los resultados
correspondientes a todos los planes de
estudio que se imparten en la unidad

Coordinacion General de

Formacion Profesional
Departamento de

Evaluacion del
Aprendizaje

académica.

» Consulta general de los resultados

correspondientes a todos los planes de
estudio que se imparten a nivel institucional.
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APRENDIZAE ™ 4

P Sistema de Evaluaciéon de Trayecto Formativo
E-Trayecto h

Inicio / Seguimiento

Indicadores ‘

1. Unidades de Aprendizaje
a. Reporte Unidades de Aprendizaje (Aprendizajes Obtenidos)
b. Reporte Unidades de Aprendizaje (Otros Aprendizajes a Mejorar)
2. Competencias por etapas
a. Reporte Competencias (Competencias Cbtenidas)
b. Reporte Competencias (Otras Competencias a Mejorar)
. Reporte Competencias (Formacién)
d. Reporte Competencias {Recomendaciones)
3. Contenido Transversales
a. Reporte Contenide Transversales
4. Perfil de Egreso
a. Reporte de Competencias
b. Reporte Perfil de Egreso (Modalidades de Aprendizaje)
c. Reporte Perfil de Egreso (Campo Laboral)
d. Reporte Perfil de Egreso (Recomendaciones)

D.R.@ Universidad Auténoma de Baja California Actualizacion: 18 de mayo de 2022

México




Directorio

Dra. Yessica Espinosa Diaz
Coordinadora General de Formacion Profesional
Correo: yespinosa@uabc.edu.mx
Tel. 686 551 8236 Ext. 33100

Dra. Yolanda Antonia Montinola Garcia
Jefa del Departamento de Evaluacion del Aprendizaje
Correo: yolanda.montinola@uabc.edu.mx
Tel. 686 551 8236 Ext. 33130

Lic. José Alberto Pacheco Martinez
Analista del Departamento de Evaluacién del Aprendizaje
Correo: jose.pacheco20@uabc.edu.mx
Tel. 686 551 8236 Ext. 33104
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