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Introducción

El informe que a continuación se presenta describe el proceso de diseño del

Sistema de Evaluación de Trayecto Formativo (E-Trayecto) respecto a cinco

apartados: (1) resumen del sistema; (2) descripción general del sistema; (3)

módulos que conforman el sistema; (4) evidencias de cada módulo; (5)

reporte de resultados. El primer apartado proporciona una visión general de

los objetivos y componentes del sistema E-Trayecto; en el segundo se

detallan las necesidades que originaron el proyecto, el objetivo general,

beneficios y la temporalidad en su diseño. El tercer apartado describe los

módulos que integran el sistema a partir de un diagrama; el cuarto muestra

las capturas de pantalla que ilustran el funcionamiento del sistema; y el quinto

muestra el ejemplo de los resultados correspondientes a un programa

educativo. 
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Resumen del sistema

El Sistema E-Trayecto permite recabar, documentar y sistematizar
información sobre el seguimiento a la formación de los estudiantes en cada
etapa formativa (básica, disciplinaria y terminal). Consta de tres apartados en
todas las etapas: unidades de aprendizaje, competencias por etapa y
contenidos transversales o habilidades blandas; además, en la etapa terminal
se añade el apartado de perfil de egreso.
La evaluación implica escalas de autoevaluación para los estudiantes sobre
su satisfacción con los contenidos del plan de estudio, competencias,
promoción de contenidos transversales y la identificación de necesidades de
formación. 
Este sistema permite a la institución identificar fortalezas y áreas de
oportunidad en los procesos formativos, y proponer estrategias para abordar
las necesidades identificadas. El sistema opera semestralmente a través de
una plataforma electrónica donde los estudiantes pueden responder,
generando automáticamente reportes de consulta para las unidades
académicas.
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1. Identificar fortalezas y áreas de oportunidad en cuanto al rendimiento académico
de los estudiantes de licenciatura; 2. Valorar la pertinencia curricular de las
asignaturas y competencias de las etapas formativas; 3. Justificar y llevar a cabo
propuestas de mejora para la formación de estudiantes y el diseño curricular. 4.
Coyunturalmente, valorar el riesgo de rezago escolar de los estudiantes de
licenciatura debido a la pandemia de la COVID-19.
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Objetivo general
Documentar información sobre el seguimiento de la formación de los alumnos de
licenciatura por etapa formativa, mediante la aplicación de una serie de instrumentos
evaluativos para lograr identificar fortalezas y áreas de oportunidad, y con ello,
proponer estrategias para la mejora en tiempo de los estudiantes.

Beneficios

Identificar las competencias específicas adquiridas al término de cada etapa (básica,
disciplinar y terminal), para proponer estrategias para la mejora continua de los
estudiantes y los planes de estudios de la institución.

Implementar dicho sistema a nivel estatal, beneficia de manera directa a alrededor de
66,029 alumnos de licenciatura.

Descripción general del sistema
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Módulo de autenticación. Permite a los usuarios ingresar al sistema con su correo
electrónico institucional utilizando el Single Sign On y el sistema de registro único de
usuarios. 

1.

Módulo de despliegue de instrumentos al estudiantado. Muestra un tablero con los
instrumentos a contestar: (1) Unidades de Aprendizaje ¿Cómo fueron los aprendizajes
obtenidos en la asignatura?; (2) Competencias por etapas,  ¿Qué nivel de desarrollo
consideras haber alcanzado?; (3) Contenido Transversales, ¿Con qué frecuencia fueron
promovidos los siguientes contenidos?; y (4) perfil de egreso, ¿Qué nivel de desempeño
consideras haber alcanzado en cada competencia?      

2.

Módulo de indicadores y reportes . Muestra en la mayoría de los casos una gráfica con las
respuestas de los reactivos por instrumento, se acompaña de una tabla de datos que se
puede exportar a un archivo MS-Excel. Este módulo requiere de los catálogos para construir
los filtros como: campus, unidades académicas, programas y plan de estudio y los PUA por
plan de estudio.

3.

Descripción de los módulos que conforman el sistema
E-Trayecto

El sistema E-
Trayecto se
conforma por tres
módulos



Convocatoria

SISTEMA E-
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De manera semestral se envía una convocatoria vía correo
institucional para informar al estudiantado sobre la
aplicación de la evaluación. A continuación se muestra el
cartel correspondiente al periodo más reciente.
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 SISTEMA E-TRAYECTO 
 

Consulta de reportes E-trayecto 
Acceso 

 

Descripción de los roles 
Unidad Académica 

 

Correos institucionales 
Cuentan con acceso para consulta de resultados mediante el sii.

Unidad 
Académica

Sólo los correos 
institucionales 

vinculados a los 
puestos de: 
dirección, 

subdirección, 
coordinación de 

formación 
profesional y 

coordinación de 
carrera.

Dependencias 
administrativas

Coordinación 
General de 
Formación 

Profesional y el 
Departamento de 

Evaluación del 
Aprendizaje

Acceso al sistema

Utilizar correo 
asociado al puesto 

para ingresar al 
sistema

https://siii.uabc.mx/

• Consulta general de los resultados 
correspondientes a todos los planes de 
estudio que se imparten en la unidad 
académica. 

Dirección
Subdirección
Coordinación de 
Formación Profesional

• Consulta general de los resultados 
correspondientes a todos los planes de 
estudio que se imparten a nivel institucional.

Coordinación General de 
Formación Profesional
Departamento de 
Evaluación del 
Aprendizaje





Directorio 

Dra. Yessica Espinosa Díaz
Coordinadora General de Formación Profesional 

Correo: yespinosa@uabc.edu.mx
Tel. 686 551 8236 Ext. 33100

Dra. Yolanda Antonia Montinola García
Jefa del Departamento de Evaluación del Aprendizaje 

Correo: yolanda.montinola@uabc.edu.mx
Tel. 686 551 8236 Ext. 33130

Lic. José Alberto Pacheco Martínez 
Analista del Departamento de Evaluación del Aprendizaje 

Correo: jose.pacheco20@uabc.edu.mx
Tel. 686 551 8236 Ext. 33104
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